
            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANISATION 

METHODE PEDAGOGIQUE 

OBJECTIFS 

PUBLIC 

Tout public intéressé par la mise en 

œuvre de la nouvelle version 2015.  

Pré-requis : connaître la version 2004 

 

- Présentation des grandes évolutions 

 

- Le modèle HLS  

 

- La mise en œuvre des nouvelles exigences  
 

 CONTEXTE DE L’ORGANISME 
 RESPONSABILITE DE LA DIRECTION 

 APPROCHE RISQUE 

 MAITRISE DES ASPECTS ET IMPACTS 

ENVIRONNEMENTAUX DE L’AMONT A L’AVAL DU 

PROCESSUS DE PRODUCTION BIENS/SERVICES 
 LA PERSPECTIVE DE CYCLE DE VIE 

 MAITRISE DES PRESTATAIRES 

 PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE 

 

 

- Exemples pratiques de mise en œuvre  

 

 
 

  

 

PROGRAMME 

Une approche pédagogique 

pragmatique, des ateliers, des 

exercices   

Des outils  d’intégration 

 S’approprier les nouvelles 

exigences de la version 2015  

 Savoir les intégrer dans son 

organisation 

FORMATION ISO 14001 vs 2015 

Durée  1 jour – 7 heures 


