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Communiqué de presse



Air France, JulhietBernard Julhiet, EDF et Le Groupe La Poste 
ont décerné le  12ème Pprix du Livre « Qualité et Performance 2015 »  

[image: M:\CONFERENCES\2013\120421013_Prix du Livre Qualité&Performance\Logos.PNG]





Paris, le 1104 Décembre 20143 - Pour la 132ème année consécutive Air France, Bernard Julhiet, le Groupe EDF et le Groupe La Poste viennent de décerner le Prix du Livre Qualité et Performance 2015. Le palmarès 20143 qui comporte également 1 Prix Spécial « Référence » trois prix spéciaux récompense les meilleurs ouvrages présentant des approches nouvelles, un intérêt ou une actualité pertinente sur le thème de la Qualité et et de la Performance.

Les livres sélectionnés proposent ainsi à leur manière des voies de réflexion pour accompagner les dirigeants, les et responsables de ressources humaines et les responsables qualité dans l’exercice de leurs fonctions. Un comité de lecture composé de dirigeants, de professionnels en entreprises, d’universitaires et d’étudiants a distingué ces ouvrages parmi une vingtaine de livres présélectionnés.


Pour les entreprises fondatrices de ce prix, la promotion des démarches de qualité, de performance et de management sont au cœur des enjeux de leur organisation.
 
Cette année, 20 ouvrages traitant de la Qualité, de la Responsabilité Sociale de l’Entreprise, de la Performance, du Management, de la Conduite du Changement, de la Motivation… ont été sélectionnés par le jury, composé de dirigeants, de professionnels en entreprises, d’universitaires et d’étudiants.
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Cérémonie retransmise sur Twitter avec le hashtag #PLQP2015















Le Pprix du livre Qualité & Performance 20153 a été décerné àà :



[image: http://www.maxima.fr/IMG/9782840017271-Millot-1400px.jpg]· Rolf DobelliMichèle Millot et Jean-Pol Roulleau pour « L’art de bien agir Des entreprises à la pointe
Nouvelles attentes des salariés, nouvelles solutions » aux éditions EyrollesMaxima.
 

Cette remarquable Il est si facile de commettre des erreurs de jugement en se laissant berner par notre cerveau de chasseur-cueilleur... En se fondant sur les dernières recherches scientifiques sur le cerveau, Rolf Dobelli nous apprend, en 52 textes courts teintés d'humour, à développer une pensée plus claire pour agir plus intelligemment. Comment ? En apprenant à reconnaître et à déjouer les "biais cognitifs", ces pièges inconscients dans lesquels nous sommes tous susceptibles de tomber un jour ou l'autre, que ce soit dans la sphère privée ou professionnelle et qui nous conduisent souvent à prendre de mauvaises décisions. Avec Rolf Dobelli, vous saurez comment éviter ces voies sans issues qu'il est préférable de laisser aux autres.enquête détaille les nouvelles aspirations des salariés et la façon dont les entreprises les plus novatrices ont su concrètement y faire face.

Parce qu’il traite de situations concrètes et de solutions récentes, choisies dans des entreprises reconnues pour leur dynamisme, ce livre fournit exemples et modèles à suivre pour tous les chefs d’entreprise et syndicalistes désireux de faire évoluer les Ressources Humaines. Il délivre également un message d’espoir réaliste aux salariés aspirant à un renouveau dans le monde du travail.

· Lancer la vidéo de Rolf Dobelli, écrivain, économiste et entrepreneur
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Michèle Millot, Consultante et conseil en relations sociales, est Présidente de l’Observatoire des Relations Economiques et sociales, association de dirigeants d’entreprises désireux d’anticiper les évolutions des relations humaines et sociales dans l’entreprise. 
Co-auteur avec Jean-Pol Roulleau de : "Transformer l’organisation du travail", "Les relations sociales en Europe", "Cadres : bien gérer vos délégués" et "Le syndicalisme aujourd’hui". 

Jean-Pol Roulleau, ancien journaliste, a participé comme secrétaire général de la rédaction au lancement de l’Expansion. 12 ans à la DRH d’un groupe pharmaceutique mondial, chargé du développement social et de la formation des cadres aux relations sociales, il est Délégué Général de l’Observatoire des Relations Economiques et Sociales.


Et un Prix Spécial «  Référence » 2015 trois prix spéciaux :
· Florence Gillet-Goinard et Christel Monar Rémy Le Moigne pour « Toute la fonction Qualité Santé Sécurité Environnement  Supply chain management » aux éditions Dunod. 

Cet ouvrage décrit desDans les entreprises, la qualité des produits, la santé-sécurité des salariés, le respect de l'environnement ne se décrètent pas, ne s'improvisent pas. La réussite de ces trois enjeux nécessite la mise en place d'une démarche précise, la mise en oeuvre d'outils qui ont fait leurs preuves et la formation de chacun. La professionnalisation des acteurs QSE est une préoccupation actuelle pour les entreprises qui veulent prévenir et maîtriser leurs risques. Voici un ouvrage qui privilégie à la fois la technique et la dimension managériale dans l'objectif de création de valeur pour les clients, les salariés et les actionnaires. Divisé en 3 parties- SAVOIR, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR ÊTRE-, ce livre de référence est une aide pour construire et optimiser un système de management intégré QSSE et aller vers le développement durable. 

cas concrets présentés par des responsables de grands groupes industriels (comme ArcelorMittal, PepsiCo, Solvay, PSA Peugeot Citroën, Gefco, Schneider Electric ou encore Delhaize). Il est illustré de très nombreux exemples issus des missions de conseil réalisées par l'auteur. Un index permet de retrouver la définition de plus de 600 termes.
Destiné à être utilisé au quotidien, ce livre propose également de nombreuses solutions opérationnelles pour réduire les coûts, diminuer l’impact sur l’environnement ou encore mesurer la performance d’une Supply chain.
· Lancer la vidéo de Florence Gillet-Goinard et Christel Monar, consultante et formatrice en QSSE



· [image: Toute la fonction QSSE (Qualité/Sécurité/ Environnement)]Prix « Référence » :
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Remy Le Moigne, consultant puis associé, conduit des missions de conseil en supply chain depuis 15 ans, au sein de grands groupes internationaux et d’organisations de développement. Il a développé l’offre supply chain management de plusieurs grandes sociétés de conseil. 
Prix « Performance d’équipe » 
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· Henri-Pierre Maders pour « Animer une équipe projet avec succès » aux éditions Eyrolles.

Comment renforcer la cohésion et la motivation d'une équipe autour d'un projet lambda.
Truffé d'exemples et de témoignages, ce guide présente les cinq phases successives de constitution d'une équipe performante. Il démontre, preuve à l'appui, que l'équipe est toujours plus efficace que l'individu.







Président fondateur de HPM Conseils, Henri-Pierre Maders pilote des projets de déploiement de dispositifs de gouvernance des risques pour le compte de grandes entreprises françaises et étrangères depuis plus de 25 ans.
Il est également l'auteur d'une quinzaine d'ouvrages sur la gestion de projet et le pilotage des risques. 



· Prix « Coup de cœur » 
· Rolf Dobelli pour « Arrêtez de vous tromper ! » aux éditions Eyrolles.

Pour en finir avec ces erreurs de jugement qui nous gâchent l'existence !
Notre cerveau n'est pas infaillible, loin de là. D'ailleurs il nous conduit souvent, sans même que nous nous en rendions compte, à commettre des erreurs de jugement et à prendre de mauvaises décisions, que ce soit dans notre vie professionnelle ou personnelle.
Avec juste ce qu'il faut d'humour, Rolf Dobelli nous apprend, en 52 textes courts et subtilement illustrés, à repérer et à déjouer les "biais cognitifs", ces pièges de la pensée dans lesquels nous sommes tous susceptibles de tomber un jour ou l'autre.
Car c'est un fait : comprendre combien et comment il est facile de se tromper procure un très net avantage sur les autres...
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Rolf Dobelli est écrivain, économiste et entrepreneur. Il a fondé Zurich.Minds, une communauté internationale de personnalités éminentes issues du monde de l'économie, de la culture et de la science et cofondé la société lucernoise getAbstract, leader dans le commerce en ligne d'ouvrages économiques abrégés. 
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A propos de Bernard Julhiet – www.julhiet.com


Bernard Julhiet - 225 collaborateurs, 89 bureaux, 40 pays couverts
Bernard Julhiet est un groupe de conseil en  People Excellence.
RH & Management qui existe depuis 60 ans.
Notre conviction : le Capital Humain est le levier clé qui permet qui d’adapter en permanence l’entreprise à son environnement, désormais mouvant.
Les domaines d’expertise Julhiet : Change Conduite du Changement, Digital WorkingEntreprise Numérique, Management & Leadership, Qualité de vie au travail, Talent acquisition & Talent assessment. 


Nos 3 spécificités : 
· Disposer d’équipes pluridisciplinaires capables de résoudre ensemble et de façon très opérationnelle vos problématiques RH & Management, ponctuellement ou sur des projets complexes
· Miser fortement sur l’innovation, en termes de méthodes et de technologies, grâce nos liens étroits avec les think tanks, les laboratoires de recherches universitaires et notre LAB by Julhiet car les techniques traditionnelles ne fonctionnent plus 
· Disposer d’équipes et de bureaux couvrant vos besoins internationaux




Le groupe est basé en France ainsi qu’à Paris, Lille, Lyon, Aix-en-Provence, Marseille, Nantes, et à l’international à Genève , et Bruxelles et . Bernard  Julhiet dispose d’un réseau actif de partenaires opérationnels présents en Europe, aux Etats-Unis, en Amérique du Sud et en Asie.


Contact presse:
[bookmark: _GoBack]
Bernard Julhiet
Bérénice Guillard, + 33 01 41 18 31 77, +33 6 71 45 55 54 – b.guillard@julhiet.com


Suivre Bernard Julhiet et l’actualité du Management et des Ressources Humaines sur ::

www.youtube.com/user/byjulhiet
www.facebook.com/byjulhiet
twitter.com/#!/byjulhiet
www.linkedin.com/company/byjulhiet
www.viadeo.com/fr/company/byjulhiet

Revivre les meilleurs moments de la cérémonie 2015 sur Twitter : #PLQP2015
image3.jpeg
MICHELE MiLLoT
JEAN-POL ROULLEAU

PIERRE BELLON

DES ENTREPRISES
A LA POINTE

Nouvelles attentes des salariés
nouvelles solutions

2013-2020





image4.png
Rolf Dobelli
LART DE
BIEN AGIR

52 voies sans issues





image5.png




image6.jpeg
Sécurité \
EnvironnementY;

Florence Gillt Goinard
Christe Monar

L

DUNOD
EORCRRE:




image7.jpeg
Supply chain
management

Achat, production, logistiaue,
transport, vente





image8.jpeg
. oo Grriox oo
Henri-Pierre Maders
Animer une
équipe projet

avec succes





image9.jpeg
ROLF DOBELLL

Arrétez de
vous tromper !

52 erreurs dejugement
‘quilvaut mieux

EYROLLES





image11.jpeg




image1.png
==

AIRFRANCE 7/ %) Julh]e1' eDF LE GROUPE LA POSTE





image2.jpeg




image10.png
Julhiet

"TRUST HUMAN,
THINK INNOVATION




image12.jpeg
\((( <\ PRIX DU LIVRE

QUALITE ET PERFORMANCE 2075
<)




