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INVITATION

La loi n° 2015-994 du 17 août 2015 relative au dialogue et à l’emploi dite, 
« Rebsamen » a été publiée au Journal o�ciel le 18 août 2015.
Certaines dispositions sont applicables depuis le 19 août 2015, d’autres le 
seront à compter du 1er janvier 2016 et d’autres, à compter de la parution des 
décrets d’application.
L’objectif principal de cette loi est de moderniser et renforcer le dialogue social 
au sein de l’entreprise.

Nous sommes tous concernés : 
DUP, Burn out, pénibilité, inaptitude médicale et licenciement

Un gros cachet d’aspirine, un papier,
des milliards de questions

nous vous attendons


