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Présentation Historique Sociéete

B Historigue Sociéte

2008 - 2011 - Conceptualisation des premiers concepts de management.

- Travaux de these sur le Management des Connaissances et les référentiels de Qualité Totale

2012 - 2013 Mise en pratique des concepts, des théories et des outils autour de la Motivation au travail.

Thématique de Thése : Motivation au Travail & Certification Qualité, Sécurité et Environnement

2014 - Mise en pratique et accompagnement de collaborateurs sur la base des concepts et des outils
autour de la Motivation au travail.

2015 . La Naissance de la société Motivea.

2015 - Création de 9 concepts dont :

- '« »
-I'« Homme Ressource(s) » etde la « Femme Ressource(s) »
favorisant la Motivation au de Travail.

Octobre 2015 - Parution de I'Ouvrage Démarche QSE & Motivation au Travall
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Démarches QSE & Motivan

Qu’est-ce que la motivation ? Comment le processus de
motivation se déclenche-t-il ? Par quels moyens identifier ce
processus chez chaque salarie pour en tenir compte dans la
gestion de projet ? Par quels moyens garder le cadre stratégique
de I'entreprise tout en intégrant la motivation au travail ?

Ce livre trées novateur s’articule en trois grandes parties. La
premiere tres documentée, explore en détail les arcanes de la
motivation au ftravail (contexte francais, cartographie des
émotions, des salaries, de la reglementation autour de la
motivation, etc.).

La seconde s’attache a mettre en regard motivation au travail et
Démarche QSE, car l'introduction d'une telle démarche, en
améliorant les conditions de travail, améliore I'implication du
personnel et développe les performances vers I'entreprise
sociétale.

La troisieme partie, trés utile et opérationnelle, propose des
boites a outils dans trois domaines le management, les
ressources humaines, et les aspects QSE. Chaque outil intégre
un ou plusieurs schémas, son contexte d’utilisation, des conseils
a prendre en compte.

Christophe Gonzalez a congu ce livre en s’appuyant sur
I'observation du terrain depuis plus de dix ans dans les secteurs
les plus exigeants comme [I'aéronautique et I'automobile.
Consultant en systémes de management, il a développé une
réelle expertise en développant des outils qui placent I'humain au
cceur du systéme organisationnel pour une double performance
gagnant-gagnant.

Disponible en librairies, internet & Boutique AFNOR
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pour une organisation humainement durable
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Qui suis-je ? : 17 ans d’expérience : 6 Secteurs d'ac

» Pilotage Stratégique & Excellence Organisationnelle QSE :
- Création de la politique stratégique, Reporting Qualité (Bilan Qualité, etc.)
- Définition du tableau de bord et les plans d’actions d’amélioration,
- Gestion de Projet de Certification & Gestion de processus (Performance).
- Conduite de Changement, Gestion de Budget & Gestion de projets.
- Animation de réunions Comité de Direction.
- Veille réglementaire (Code du Travail),
- Analyse des risques (Processus/Produit) et les outils :
(DUER, Eval. Chimique, REACH, AMDEC, etc.).
- Planification & Coordination des Audits (Fournisseurs, Process, Produit, etc.)

» Communication & Diffusion des Savoirs Opérationnels QSE :

- Gestion systéme documentaire QSE (procédures, mode opératoire, etc.)
- Communication interne & externe (QHSE & DD).

- Mise en place de méthodes et de contrdle qualité produit.

- Gestion des non conformités et pilotage de la voix du client.

» Animation & Transmission des Savoirs (Organisationnels, Outils & Méthodes) :
- Animation de formation (Audit, Sensibilisation, BSC, AMDEC, etc.)
- Animation de groupes résolution de problemes, d’amélioration et de plan d'actions.

Diplomes :

| |
| I
| = 2014 : Mastére Spécialisé QSE (BAC+6 / Ecole d’Ingénieurs CESI) |
» Connaissances Secteurs : | = Formation Auditeur QSE I
- Aéronautique (environ 4 ans), " 2013 : Master Il Management par la Qualité. (ISMQ — KEDGE) (BAC+5) I
- Automobile (environ 4 ans), I = Formation EFQM / Audit Qualité I
| |
| I
| |

- Informatique (environ 6 ans), = 2011 : Formation & Auditeur TS 16949
- Conseil & Formation (environ 4 ans %) = 2006 : BTS QSE — CESI Tech

- Prestation d'Ingénierie (1 an) = 1994 -1997: BAC & BTS F1 Productique Mécanique

Organisons Ensemble la Performance Humainement Durable de I’Entreprise,
tout en mettant le service client au coeur de I’entreprise
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Qui suis-je ? : 17 ans d’expérience : 6 Secteurs d'ac

Skills Fields

® SQE Consultant

= Audit (11 years) (SQE) :

v' Consulting,

v Aeronautics,

v' Automotive,

v Logistics, Engineering & IT.

= Risk Management Tools
= Solving problems Tools
= Process Reengineering
= Project Management

= |SO Norms
-9001 /9100 / TS 16949
- 14001 / 18001
- 10006 / 10007 / 10012 / 10018

Diploma

= QSE Specialized engineer diploma
(validated on 09/14)

= Total Quality Engineer diploma
(validated on 09/13)

Christophe Gonzalez - contact : +33 (0) 650 200 609

Background

| created a new startup called “Motivea” which develops new generation of management work styles. | am
specialized in SQE area and | am expert in Quality projects, Risks Management Control or QMS processes definition.
Furthermore, | am able to improve plants activities by Process reengineering, Internal & external audits, European
Cross Audits, Plant audit, Documents reengineering, Solving problems tools, Kaizen workgroups, procedures

updates, etc.

Before, | worked like a SQE Consultant and a Quality Consultant the last two years in Aeronautics, Automotive and
Logistics fields. At the same time, | was a Quality trainer at CNAM school during one year and half. Furthermore, |
have had his own startup in IT & websites design where he began to develop trainer’s talent close to his clients.

Professional Background

International experience in :
- Automotive field (4 years),
- Aeronautics (closely 5 years),

- Logistics & Technical Engineering (2 Years).

- Consultancy & Trainer (about 5 years)
- National experience in :
- IT (6 Years)

Language :

English — Fluent

French — Native Language

Spanish — Beginner with little easy talking.

Other Skills Background

IT Softwares handling :

- Office 2016 / Office 2013

- Visio 2013 / MS PROJECT 2013

- Fireworks / Mind Mapping.

- Book Author of Work Motivation & SHEQ
Certifications

Technical Skills :
Experiences in Quality trainings

Product workshop, audits, FMEA, practice,
Audit trainer on EN 9100 & ISO 9001

Meiivea



	Présentation Motivea
	Diapositive numéro 2
	Démarches QSE & Motivation au Travail
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5

