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CLIALITE FERFCORMATRCE
BOURGOGMNE

PUBLIC /PREREQUIS

Dirigeants, Managers, Référents RSE,
Responsables ou Animateurs QHSE,
ou toute personne souhaitant mieux
connaitre les fondamentaux du
développement durable et de la
Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) ou Organismes
(RSO). Pas de prérequis

ORIFCTIFS

e  Connaitre les fondamentaux
du développement durable et
de la RSE/RSO

e Savoir identifier les enjeux
et les parties prenantes des
entreprises/organismes

e  Connaitre les outils
principaux de diagnostic
pour lancer la démarche dans
son entreprise/organisme

MFTHODF PEDAGOGIOUF

Une approche pédagogique permettant
d’avoir une vision globale de la
RSE/RSO applicable et de nombreux
exemples d’actions pratiques et
concrétes

ORGANISATION

Durée 1 jour —7 heures

CONDUIRE UNE DEMARCHE RSE/RSO :

APPROCHE GLOBALE ET INTEGRATION DE L’ISO 26000

PROGRAMME

Les enjeux et les principes fondamentaux de la RSE/RSO:

e Comprendre les enjeux économiques, sociaux, sociétaux,
environnementaux

e Quelques éléments fondamentaux de I’histoire de la
RSE/RSO : le rapport Brundtland, la conférence de Rio, le
protocole de Kyoto, le sommet de Johannesburg, la loi
NRE, les Grenelle(s) de I’environnement, de I’insertion, la
loi de Transition Energétique, ...

e Les définitions-clés : parties prenantes, enjeux, sphére
d’influence, Agendas 21, économie circulaire, ...

La RSE/RSO ou comment les entreprises/organismes peuvent
contribuer au développement durable :

e Global Compact, GRI, ...

e Programmes d’actions exemplaires et performants
d’entreprises et organismes de différentes tailles et de
différents secteurs (choisis pour coller au mieux aux profils
des participants)

Des outils du développement durable et de la RSE/RSO :

SD21000

1S026000

Les labels et reconnaissances

Outils pour lancer puis conduire une démarche RSE/RSO

Acteurs et partenaires du développement durable et de la
RSE/RSO en Bourgogne




