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31°™e Cérémonie des Prix Nationaux de la Qualité :
« L’Organisation positive » d’Eric Mellet, édité chez Dunod, remporte le Prix du Livre

A travers 10 pistes concretes et pratiques pour accompagner la « transformation positive »
des organisations, Eric Mellet fait prendre de la hauteur aux managers qualité du futur !
Riche d’une expérience opérationnelle de trente ans a L’Oréal, en France et a I'international,
et titulaire d’un Master de Recherche en Psychologie Positive Appliquée au travail, I'auteur
s’appuie sur ces deux approches pour proposer un ouvrage de grande qualité ! »

Paris, le 11 juin 2024. France Qualité, I'association de référence des professionnels de la Qualité, de la
maitrise des risques et des approches d’amélioration continue, remet chaque année depuis 1992 les « Prix
Nationaux de la Qualité » a une dizaine de lauréats pour leurs bonnes pratiques / ouvrage. Parmiles 8
lauréats de I'édition 2024, I'ouvrage « L'Organisation positive » d’Eric Mellet, édité chez Dunod, remporte le
Prix du Livre. Ce prix récompense les ouvrages récents abordant les enjeux de la qualité et de la
performance, afin d’encourager la vulgarisation et la prise de conscience de I'apport pour les entreprises
d’un management par la qualité.
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Eric Mellet (2¢me gauche — avec les remettants du Prix. Photos HD (lauréat, activité, Cérémonie) sur ce lien

Engagement au travail, épanouissement, sens, performance et développement durable... Autant
de questions qui préoccupent aujourd’hui d’'une fagcon ou d’une autre tous les dirigeants et
managers. D’un autre coté, les nouvelles générations aspirent a équilibrer au mieux leur
implication au travail avec ce qui fait sens pour elles sur le plan personnel et sociétal.

Cet ouvrage s’adresse a celles et ceux qui souhaitent créer ou contribuer a I'émergence
d’Organisations Positives favorisant I'épanouissement personnel, I'engagement et la performance.
Il présente un socle d’apports théoriques basé sur les découvertes scientifiques en matiére de
Psychologie Positive Appliquée au travail, des illustrations issues de I'expérience et des outils
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concrets de mise en pratique au niveau de la personne, de I’équipe et de I'organisation dans son
ensemble.

Face au défi d’'un rapport au travail a réinventer pour s’adapter et innover dans un environnement
toujours plus concurrentiel et incertain, voici 10 pistes concretes et pratiques a explorer pour
accompagner la « transformation positive » des organisations.

L’auteur
Eric Mellet est coach, consultant, facilitateur et conférencier. Son approche
vise a allier performance économique, quéte de sens et épanouissement
des potentiels individuels et collectifs. Riche d’une expérience
opérationnelle de trente ans a L'Oréal, en France et a I'international,
titulaire d’un Master de Recherche en Psychologie Positive Appliquée au
travail, il accompagne les transformations organisationnelles et
individuelles en replagant I'humain et I'intelligence collective au coeur de
sa démarche. Co-fondateur du collectif POP (Positive Organisations &
People), il est également président de I'association SOL France (Société
pour I'Organisation Apprenante).

Verbatims
Le Jury de France Qualité : « Cet ouvrage bien construit et facile a lire porte une puissance
d'inspiration remarquable en matiere de management sur I'évolution du travail sous un angle
toujours positif. Il met en avant tous les aspects de la prise en compte de la dimension humaine et
de la qualité relationnelle dans le fonctionnement des organisations, sans jamais donner de lecon.
Chaque chapitre est structuré en 3 parties : ce que nous dit la recherche, ce qu’il a appris de
I'expérience et les applications pratiques dans I'environnement professionnel. Eric Mellet adresse
des messages clairs, portés par France Qualité dans la promotion de la Nouvelle Qualité, tant pour
les managers actuels que pour les nouvelles générations. »

Delphine Levéque, directrice éditoriale, Dunod : « Ce livre est le résultat de deux années de
travail, exigeant tant sur le fond des pratiques a adopter que sur la forme et les détails visuels, en
collaboration avec Caroline Tsiang. Le lecteur trouvera pour chaque clé trois niveaux d'application :
pour l'individu, pour le manager et I'équipe, pour l'entreprise. A chacun de choisir son chemin pour
mettre son énergie au service d'un futur positif, guidé par I'excellent coaching d'Eric. »

Le lauréat, Eric Mellet : « En confrontant une riche expérience opérationnelle au sein d’un grand
groupe mondial aux découvertes du champ de recherche en Psychologie Organisationnelle Positive,
j’ai souhaité avec cet ouvrage, apporter des éléments de réponse a la question suivante : quelles
conditions essentielles et quels comportements positifs peuvent permettre d’assurer le succés des
organisations dans le respect des individus et la préoccupation de leur plein épanouissement ? Des
preuves s’accumulent depuis des années que certaines facons de penser et d’agir sont plus propices
a une performance durable que d’autres. Au-dela des structures physiques, du capital financier, des
produits, du logo... ce sont les hommes et les femmes qui nourrissent les organisations de leurs
intelligences, leurs compétences et plus important encore, leur “énergie de vie” ! »

Cliguez sur ce lien pour obtenir :
- Le communiqué de presse global incluant les informations sur les 8 lauréats 2024

- Le dossier de presse France Qualité

- Lesvisuels HD

: Clémence Rebours - 06 60 57 76 43 - c.rebours@nouvelles-graines.com

LY L LN E oMo IE1[14: — Créée en 2012, France Qualité (ou AFQP pour Association France Qualité Performance) est
I'association de référence des professionnels de la Qualité, de la maitrise des risques et des approches d’amélioration
continue. Elle rassemble 2 000 adhérents, organismes publics et privés, 8 000 contacts individuels, en France a travers
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ses 11 composantes territoriales. Bien au-dela de la certification, I’association promeut une « Nouvelle Qualité » qui
integre le Management, la Stratégie, la QVCT, I'Expérience client, la RSE et I'Excellence Opérationnelle, pour un pilotage
de I'ensemble des composantes de la performance de I’organisation. France Qualité mise pour cela sur le partage des
bonnes pratiques, produit des publications de référence telles que Quali’Bord ou des Livres blancs et organise des
forums et événements en région et au plan national (plus de 300 par an) ainsi que les Prix Nationaux de la Qualité et le
Trophée Leader Qualité.

LY oL Y T & (LA EWO ITEN (14 — Créés en 1992, les Prix Nationaux de la Qualité récompensent des entreprises,
institutions, étudiants et auteurs d’ouvrage pour leurs démarches/analyses de Management par la Qualité et

d’Excellence Opérationnelle au service de la performance. Le dispositif dédié a ces Prix est organisé et piloté par France
Qualité.
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